
POUR PLUS DE DÉMOCRATIE 
DANS LES ENTREPRISES

POUR LE BIEN-ÊTRE DE TOU·TE·S 
LES TRAVAILLEUSES·EURS

POUR DONNER LA PRIORITÉ AU 
MIEUX-DISANT SOCIAL 

POUR RÉDUIRE LE TEMPS DE 
TRAVAIL

POUR LE REVENU UNIVERSEL 
D’EXISTENCE

POUR UNE POLITIQUE DE 
FORMATION CONTINUE  

Rejoignez-nous !

Pour un droit du travail du 21e siècle et pour 

travailler mieux, les écologistes s’engagent :
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pour que le travail ne soit plus une contrainte 
subie, mais une activité choisie	

avec le rétablissement de la hiérarchie des 
normes.

pour travailler toutes et tous et vivre mieux.

et l’accompagnement des secteurs en diffi-
culté vers des secteurs en développement

et accroître la place des salarié·e·s dans la 
gouvernance de l’entreprise.

en renforçant les moyens de la médecine du 
travail et de l’inspection du travail.

POUR UN TRAVAIL DE QUALITÉ

CONTRE UN TRAVAIL PRÉCARISÉ



è La RÉFORME DU DROIT DU TRAVAIL est en réalité une « LOI TRAVAIL XXL » !
è Elle NE CRÉERA AUCUN EMPLOI ! 
è Elle  est là pour satisfaire les désirs des grands patrons qui veulent 
pouvoir LICENCIER et FAIRE DES ÉCONOMIES SUR LE DOS DES SALARIÉ·E·S !

CONTRE LA FUSION DES 
INSTANCES REPRÉSENTANT LE 

PERSONNEL
Le CHSCT qui travaille sur les conditions de 
travail des salariés, leur sécurité, les mala-
dies professionnelles, le stress au travail... 
permet d’améliorer la qualité de vie au tra-
vail.

CONTRE LE PLAFONNEMENT 
DES INDEMNITÉS 
PRUDHOMMALES

Les prud’hommes estiment le préjudice 
subie par une personne. Plafonner 
les indemnités, c’est créer un “forfait 
licenciement” pour patrons voyous au 
détriment des salarié·e·s.

CONTRE LE CONTOURNEMENT 
DES SYNDICATS 

CONTRE LA RÉFORME 
PAR ORDONNANCE

Les écologistes se battent à vos côtés !
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C’est la négation du principe constitutionnel 
de dialogue social et une volonté d’effacer 
les acquis du Conseil national de la résis-
tance et de mai 1968.	

qui réduit le rôle du Parlement, contraint 
d’approuver en bloc un projet qui n’a pas été 
discuté de façon démocratique.

POUR UN TRAVAIL DE QUALITÉ

CONTRE UN TRAVAIL PRÉCARISÉ


